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LIGUE REGIOMALE DE

TRIATHLON

OCCITANIE

TRIATHLON CLUB MONTALBANAIS
2 rue du Général d’Amade
82000 MONTAUBAN

Email: montaubantri@gmail.com

205 Licencies dont 47 jeunes de 7 & 18 ans : Ecole de Triathlon 2*
35 % de féminines
Sections triathlon et duathlon : équipes féminines et masculines en D3

Intitulé du poste Animateur sportif

Mission globale et Assurer
objectif du poste » Le suivi de la planification sportive du club pour la
saison ;

» Lagestion administrative ;
» La communication interne et externe .
Assister I'équipe d’encadrants

Localisation, type de | Lieu d’exécution du contrat : Montauban
contrat et rémunération
Temps plein annualisé avec une disponibilité requise pour
les entrainements en soirée, le stage annuel et les week-ends
de compétitions.

Rémunération a définir selon profil et expérience
conformément a la CCNS.

CDD 6 mois (du 9 février 2026 au 9 juillet 2026), avec
possibilités d’évolution

Sous l'autorité hiérarchique des co-présidents de
I'association et du bureau directeur.
Relations fonctionnelles avec les autres encadrants du club

Positionnement dans
I'organigramme



mailto:montaubantri@gmail.com

Conditions d’acceés au
poste

Etre titulaire :
* BNSSA obligatoire
* Un dipléme d’éducateur serait un plus : DEJEPS /
BPJEPS / Licence STAPS

Débutant accepté
Permis B

Missions et activités

En lien avec I'éducateur, assure le suivi du planning annuel
des groupes (préparation, stages, class tri, tests, etc...), en
fonction des objectifs fixés et des créneaux a disposition.

Participe & la communication interne (entre encadrants,
licenciés et bureau directeur) et externe (réseaux sociaux,
site internet, partenaires publics et prives)

Surveille les séances natation pour I'école de Triathlon et les
adultes

Assure la logistique pour les groupes D3 et EDT

Savoir Bonne connaissance du milieu associatif.

Savoir-faire Savoir travailler en équipe et diriger le groupe d’encadrants
du TCM.
Capacité relationnelle, personne dynamique et force
d’exemple
Savoir faire preuve de responsabilité, d’autonomie et de
rigueur

Savoir-faire

comportementaux Savoir faire preuve de propositions novatrices

Communiquer et promouvoir les valeurs véhiculées par le
club

Savoir faire preuve d’adaptation.

Les candidatures seront examinées jusqu’au 15 janvier 2026.

Contacts :

Jéréme BARROSO (06 13 46 01 37) et Pierre DELON (06 07 13 16 60), co-présidents




